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GIRIS

BiRiMiN YASAL DAYANAGI

Komisyon ve Kurulun adi Yayin Komisyonu

Yonerge, Esaslar veya Yonetmelik adi Toros Universitesi Yayin Yonergesi
Yayinlama tarihi 2020

Degisikler -

BiRiIMIN SORUMLULUK ve FAALIYET ALANLARI
Yayin Komisyonu, Toros Universitesi “Universiteler Yayin Yénetmeligi” cercevesinde,
Universite tarafindan basilacak ve dncelikli olarak ders araci olarak kullanilacak yayinlarin (ders
kitabi, yardimci ders kitabi, geviri ders kitabi, ders notu ve diger yayinlar) igerik ve bigim
standartlarini belirlemek ve basim siireglerini diizenlemekle sorumludur. Bu kapsamda birimin
baslica gorev ve faaliyet alanlari sunlardir:

1. Standart Belirleme: Ders yayinlarinin igerik, format ve basim agisindan Universite
standartlarina uygunlugunu saglamak.

2. icerik Degerlendirme: Yayinlanacak eserlerin akademik ve pedagojik acidan
uygunlugunu incelemek.

3. Basim Siireci Yonetimi: Yayinlarin basimina iliskin esaslarin uygulanmasini takip etmek
ve gerekli koordinasyonu saglamak.

4. Kalite Kontrol: Yayinlarin basim 6ncesi ve sonrasi kalite standartlarina uygunlugunu
denetlemek.

5. Danismanlik ve Rehberlik: Akademik birimlere ve yazarlarina yayin siirecleri ve
standartlari konusunda rehberlik saglamak.

YONETIM
Toros Universitesi Yayin Komisyonu, iiniversite yayinlarinin planlanmasi, hazirlanmasi
ve basim sireglerinin koordinasyonunu saglamak iizere olusturulmus bir birimdir. Komisyon,
“Universiteler Yayin Yénetmeligi” cercevesinde gérev yapar ve akademik birimlerle isbirligi
icinde yayinlarin icerik, kalite ve standart acisindan uygunlugunu denetler. Bu cergevede,
komisyonun liyeleri ve yonetim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Unvani, Adi-Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Tunay KOKSAL Komisyon Bagkani
Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU Uye
Prof. Dr. Kéksal HAZIR Uye

Diler YETER Raportor
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Toros Universitesi Yayin Yénergesinin 5. maddesi geregince olusturulan Universite Yayin
Komisyonu’'nun suregleri agagidaki gibidir:

1. Komisyonun Kurulmasi ve Gorev Siiresi:

)

Rektér tarafindan gorevlendirilecek bir Rektér Yardimcisi baskanliginda,
Universite Yénetim Kurulunun kendi iiyeleri arasindan sececegi iki dgretim
Uyesinden olusur.

Komisyon Uyelerinin gorev siiresi iki yildir.

Sekretarya gorevi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan
yuratdlar.

2. Yayin Taslaklarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi:

O

Gelen vyayin taslaklari icerik ve egitim-6gretim ihtiyaglari agisindan
degerlendirilir.

Taslagin ders kitabi, yardimci ders kitabi, teksir veya diger kategorilerden
hangisine ait olduguna karar verilir.

3. Basim ve Yayin Siiregleri:

O

Basilma sirasi, baski adedi ve basim sekli belirlenir.
Basilan eserlerin maliyeti ve satis fiyati tespit edilir.
Telif haklari hesaplanir ve 6demelerin yapilma sekli belirlenir.

Yayinlar, Universiteler Yayin Yénetmeligi uyarinca ilgili kurum ve kuruluslara
dagitilir veya dagitimi saglanir.

Yayinlarin satis, pazarlama ve dagitimiicin Giglincii sahislar ve kurumlarla gerekli
sartnameler veya protokoller hazirlanir.

4. lisbirligi ve Destek:

O

Komisyon, o6gretim elemanlan ve diger idari personelin hizmetlerinden
yararlanabilir.

Gerektiginde meslek gruplarina veya belirleyecegi esaslara gore gegici alt
komisyonlar kurabilir.

Bagka Universiteler veya arastirma kurumlarindan bir veya birden fazla goris
talep ededbilir.

5. Diger Faaliyetler:

O

Komisyon, gerekli gérdigii diger faaliyetleri yerine getirir.
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Toros Universitesi Yayin Yénergesi geregince, yayinlarin asagidaki asamalardan gegmesi
gerekmektedir:

e Yayin taslaklar, eser sahibi tarafindan yazan veya yazarlari tanimlayan unsurlardan
arindirilmis bigimde, dort kopya kagit ciktisi ile dijital metin ve eserde yer alan gorsel
malzemeyi iceren CD ortaminda, bu Yonergede belirtildigi sekilde baglh oldugu bolim
baskani ve dekan/midiir onayi ile Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina
teslim edilir.

e Teslim sirasinda Ek-2"de yer alan form kullanilir.

e Yayin taslag, Yiritme Kurulu tarafindan incelendikten sonra, Hakem Degerlendirme
Formu ile degerlendirilmek lizere hakemlere génderilir.

e Yiritme Kurulu, yayin taslaklarini hakem raporlarinin tamamlanmasindan itibaren 30
giin icinde, Yonergede belirtilen gérevler gercevesinde inceler ve hazirladigl raporu
hakem raporlari ile Universite Yayin Komisyonuna iletir.

e Rapor, Ek-3’de yer alan form doldurularak bildirilir.

e Bildiriler kitabi grubuna giren yayinlar, bilimsel toplantinin gergeklestigi tarihten
itibaren en geg alti ay iginde, ilgili toplantinin diizenleme kurulunca yayina hazir hale
getirilerek Yayin Komisyonuna sunulur.

e Formlar, Yayin Yonergesinin en son sayfasinda mevcuttur.

Bu kapsamda, yayin komisyonunda son degerlendirilen 10 yayindan 8’inin bildiri kitaplari
oldugu gorilmektedir. Bu 10 yayin, asagidaki sekilde degerlendirmeye alinmistir:

ilgili birimden, Yayin Yénergesinin eki olan yayin éneri formu ve yayinin bilimsel, bicimsel ve
etik degerlendirmesini iceren rapor ile 6nerilen yayin taslagi, Yayin Komisyonu Baskanhgina
ydnetim kurulu karariyla EBYS lizerinden iletilir. Onerilen yayin, hakem degerlendirmesinden
gectigi icin ylritme kuruluna gitmeden dogrudan Yayin Komisyonu tarafindan degerlendirilir
ve yayin karari Ek-4 doldurularak Universite Yénetim Kuruluna génderilir.

Yayin karari alindiginda, Kiltiir ve Turizm Bakanligindan ilgili kitap i¢in ISBN alinir ve ilgili birime
bildirim yapilr. Bu bildirim sirasinda, Yayin Komisyonu ekleri olan Yayin S6zlesme Formu ve
Yayin Telif Hakki Devir Formu da doldurulur. Basili kaynaklar icin gerekli islemler yiritilerek,
ek olarak Yayfed’den bandrol talep edilir. Basili kaynaklar yazarlara, yayin konusunda bolimi
olan tiim (niversite kiitiiphanelerine ve ayrica Mersin il Halk Kiitiiphanesine teslim edilir.
Elektronik yayinlar icin E-ISBN alinir ve tiim (iniversitelere ile {iniversitemiz birimlerine EBYS
Uzerinden dagitim yazisi génderilir. Ayrica, web sitemizdeki “Yeni Cikan Yayinlar” sekmesinde
yayin erisime acilir.

is Akis Semasi: Yayin Komisyon is Akis Semasi.pdf

Formlar: Yayin Oneri Formu

Yayin Sozlesme Formu

Yurutme Kurulu Degerlendirme Formu
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Yayin Telif Hakki Devir Formu

FAALIYETLER (Faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir)

Universitemiz Yayin Komisyonu Baskanligi tarafindan 2024 yilinda 5 yayin degerlendirilmis
olup, Universite Yénetim Kurulu karari ile yayimlanmalari uygun bulunmustur. 5 yayina iliskin
bilgiler asagidaki gibidir.

Tablo 1: Toros Universitesi Biinyesinde Yaymmlanan Yaym Listesi

S. N. YAYIN ADI
1 3. Uluslararas: Geleneksel Gidalar ve Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu Ozet
Metin Kitab1
2 2nd INTERNATIONAL HEALTH SERVICES CONGRESS

3  Symposium on Functional Materials Science and Engineering (Sfme 2024) Abstracts
and Proceeding Book

4  SthlInternational Symposium on Sustainable Logistics 'Green Deal' Proceedings Book

5  Symposium on Functional Materials Science and
Engineering (SFME 2025)

Universitemiz Yayin Komisyonu Baskanhgi tarafindan 2025 yilinda degerlendirilerek
yayimlanan tabloda yer alan bes yayina iliskin ayrintili bilgiler asagida sunulmustur.
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Tablo 2: 2025 Yilinda Yayimlanan Yayinlarin Listesi

Toros University

3" International Traditional Foods and
Sustainable Nutrition Symposium

el Universitemiz Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik

ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan hazirlanan
“3. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Siirdirilebilir]
Beslenme Sempozyumu Ozet Metin Kitabi” isimli
kitap ilgi duyanlarin yararlanabilecegi sekilde E-
kitap olarak yayina hazirlanmistir.

Abstract Proceeding Book
Bildiri Ozet Kitabi

fo_od24.toros.edu.tr y ]

E-ISBN 978-605-9613-30-9
. 3. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Sirdirilebilir
Kitabin Adi .. o
Beslenme Sempozyumu Ozet Metin Kitabi
- Asst. Prof. Gonca Yildirnm
Editorler ..
Asst. Prof. Basak Oncel
Sayfa Sayisi 90
L. 3. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Siirdiirilebilir
e-yayin igin

Beslenme Sempozyumu Ozet Metin Kitabi
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™ DTIEVATIONAL BEALTH ICEVICES COVOREIS

Fraary SO0 3300 Teme dumwmiy Mases iy

EDITOR
Assoc. Prof. Eidal OKTAY GULTEKIN

Vere Banee 8 Voo Moo Sapiee

R
e e e e e s o o ————-

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan “2nd INTERNATIONAL HEALTH
SERVICES CONGRESS” isimli kitap ilgi duyanlarin
yararlanabilecegi sekilde E-kitap olarak yayina
hazirlanmistir.

E-ISBN 978-605-9613-31-6
Kitabin Adi 2nd INTERNATIONAL HEALTH SERVICES CONGRESS
Editorler Assoc. Prof. Efdal OKTAY GULTEKIN
Sayfa Sayisi 288

L 2. ULUSLARARASI SAGLIK HIiZMETLERIi KONGRE
e-yayin igin

KiTABI
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Symposium on Functional Materials
Science and Engineering
(SFME 2024)

ABSTRACTS AND PROCEEDINGS

Universitemiz  Miihendislik  Fakiiltesi tarafindan
hazirlanan “Symposium on functional materials
science and engineering (sfme 2024) abstracts and
proceeding Book” isimli kitap ilgi duyanlarin
yararlanabilecegi sekilde E-kitap olarak yayina
hazirlanmistir.

E-ISBN 978-605-9613-32-3
Symposium on functional materials science and
Kitabin Adi engineering (sfme 2024) abstracts and proceeding
Book
Assoc. Prof. Dr. Ali Kemal HAVARE
Assist. Prof. Dr. Merve OZCAN
Editorler Assist.  Prof. Dr. Selin Sarac  GULERYUZ
Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU
Prof. Dr. Zehra YEGINGIL
Sayfa Sayisi 57
. Symposium _on_Functional Materials Science and
e-yayin igin

Engineering Proceeding Book




rasMe L@DER

International Symposium on Sustainable

&5 OGISTICSEs:ii

May, 15-16, 2025
Mersin - Turkiye

Abstract of

Proceedings
Book

Universitemiz iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
tarafindan hazirlanan “5th International Symposium
on Sustainable Logistics 'Green Deal' Proceedings
Book” isimli kitap ilgi duyanlarin yararlanabilecegi
sekilde E-kitap olarak yayina hazirlanmistir.

E-ISBN 978-605-9613-33-0
Kitabin Adi I5th Internatlional Syrr?posium on Sustainable Logistics
Green Deal' Proceedings Book
Prof. Dr. Koksal HAZIR
Assoc. Prof. Dr. Ayhan DEMIRCI
Assoc. Prof. Dr. Gokce MANAVGAT
Editorler B
Assoc. Prof. Dr. Ozglir Ugur ARIKAN
Lect. Dr. Seckin DOGAN
Res. Asst. Gl ALISAR
Sayfa Sayisi 146
o 5th International Symposium on Sustainable Logistics
e-yayin igin

'Green Deal' Proceedings Book
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Universitemiz ~ Mihendislik ~ Fakiiltesi  tarafindan
hazirlanan “ Symposium on Functional Materials
Science and
Engineering” isimli kitap ilgi duyanlarin
yararlanabilecegi sekilde E-kitap olarak yayina
hazirlanmistir.

E-ISBN 978-605-9613-34-7

. Symposium on Functional Materials Science and

Kitabin Adi . ]
Engineering (SFME 2025)

Editsrler Zehra YEGINGIL, Ali Kemal HAVARE, Merve OZCAN,
Selin SARAC GULERYUZ, Adnan MAZMANOGLU

Sayfa Sayisi 51

e-vavin icin Symposium _on_Functional Materials Science and

yayin ¢ Engineering (SFME 2025)
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Grafik 1: Toros Universitesi 2024-2025 Yili Bilim Alanlarina Gére Proje Sayilari

Bilim Alanlarina Gore Yayin Sayilari

2.5

15

0.5

Saglik Bilimleri Fen Bilimleri Sosyal Bilimler

B Yayin Sayisi

PAYDAS KATILIMI (Birim faaliyetlerinden etkilenen paydaslara y6nelik yapilan anket,
toplanti veya diger uygulamalardan alinan veriler degerlendirilir)

Birim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini artirmak amaciyla, siirecin tiim asamalarinda
paydaslarin katihmi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, birimle etkilesimde bulunan
paydaslardan anket araciligiyla geri bildirimler toplanmakta ve elde edilen veriler titizlikle
analiz edilmektedir. Paydas katilimi, karar alma siireglerinin seffafigi ve faaliyetlerin
ihtiyaclara uygunlugu agisindan temel bir dayanak saglamaktadir. Paydaslara gergeklestirilen
anket bulgular asagidaki gibidir.
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Sekil 1: Yayin Komisyonu is Birligi Sayisi

Daha once yaym komisyonu ile kag defa is birligi icerisinde yer aldiniz? ID Grafigi kapyala

17 yanit

@13
035

1 Hve daha fazlas)

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Daha 6nce yayin komisyonu ile ka¢ defa is birligi
icerisinde yer aldiniz?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen 17 yanitin dagilimi Gi¢ kategori altinda

incelenmistir. Bulgulara gore:

e %35,3 oranindaki katihmci 1-3 defa yayin komisyonu ile is birligi yapmistir.
e %29,4 oranindaki katihmci 3-5 defa is birliginde bulunmustur.

e Geriye kalan katilimcilar ise 5 ve daha fazla kez is birligi gerceklestirmistir.

Bu dagilim, katilimcilarin 6nemli bir kisminin yayin komisyonu ile az veya orta diizeyde
deneyime sahip oldugunu gostermektedir. En yiiksek orani 1-3 arasi is birligi yapanlar
olustururken, 5 ve Uzeri sayida is birligi yapanlarin gérece daha diisiik diizeyde oldugu
anlasilmaktadir. Bu durum, katihmcilarin yayin komisyonu siiregleriyle iliskilerinin genellikle

sinirl ancak var olan bir deneyime isaret ettigini gostermektedir.
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Sekil 2: Yayin Degerlendirme Siirecinin Yayincilik ilkelerine Uygunlugu

Yayin komisyona iletmis oldugum yayin degerlendirme sireci yaymcilik |_|:| Grafigi kopyala
ilkelerine uygundur.

17 yanit

Average rating (4.76)

1 2 3 4 5

15

14 (%82.4)

0 (%0) 0 (%0} 2 (%11.8)

Katihmcilara, “Yayin komisyonuna iletmis oldugum yayin degerlendirme siireci
yayincllik ilkelerine uygundur” ifadesine katihm diizeyleri sorulmus ve toplam 17 yanit

alinmistir. Besli Likert tipi 6lgek Gizerinden hesaplanan ortalama puan 4.76’dir.

Bu oldukga yiiksek ortalama, katiimcilarin biyilk ¢ogunlugunun yayin degerlendirme
sirecinin yayincilik ilkelerine uygun bigimde yiiritiildiigiinii diisiindiiglinii gostermektedir.
Yanit dagihminin alt diizey seceneklerde (1-2—-3) ¢ok sinirh oldugu, yiiksek diizeyde olumlu

degerlendirmeye (4 ve 6zellikle 5) yogunlastigi anlasiimaktadir.

Bu bulgu, kurumda yiiriitiilen yayin degerlendirme siirecine iliskin genel alginin oldukga
olumlu ve standartlara uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Katimcilarin yayincilik ilkelerine
yonelik farkindaliklarinin yiiksek oldugu ve siireci etik ilke, tarafsizhk ve profesyonel

standartlar agisindan olumlu degerlendirdikleri séylenebilir.
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Sekil 3: Yayina iliskin Siireclerde Saglanan Bilgilendirmelerin Yeterliligi

Yayin komisyonuna iletmis oldugum yayina dair siireclerde bilgilendirmeler I_D Grafigi kopyala
yeterlidir.

17 yanit

Average rating (4.47)

1 2 3 4 5

10 11 (%64,7)

4 (%23,5)

1(%5,9) 1{%5,9)

Yayin komisyonuna iletmis oldugum yayina dair siireglerde bilgilendirmeler yeterlidir”
ifadesine iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun olumlu yénde goriis
bildirdigi gorilmektedir. Olcek 1’den 5’e kadar derecelendirilmis olup, ortalama 4.47’dir. Bu
deger, katilimcilanin bilgilendirme siireglerini genel olarak “yiiksek diizeyde yeterli” olarak

degerlendirdigini gbstermektedir.

Grafikte 4 ve 5 puan veren katilimcilarin sayisinin belirgin sekilde yiiksek oldugu, distik
puanlarin ise oldukga sinirli kaldigi anlasilmaktadir. Bu durum, yayin siireglerine iliskin
duyurularin, agiklamalarin ve bilgilendirme mekanizmalarinin yazarlar tarafindan biyiik

Olctide etkili, zamaninda ve anlagilir bulundugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, bu bulgu yayin komisyonu tarafindan yiiritilen bilgilendirme faaliyetlerinin
amaca uygun sekilde isledigini; yazarlarin sure¢ boyunca ihtiya¢ duyduklar bilgilere

erisebildiklerini ve bilgilendirmelerin seffaf ve yeterli bulundugunu géstermektedir.
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Sekil 4: Yayin Komisyonuna Sunulan Yayinin Objektif Degerlendirilme Siireci

Yayin komisyona iletmis oldugum yayin objektif degerlendirilmektedir. |_|:| Grafigi kopyala

17 yanit

Average rating (4.53)

1 2 3 4 5

15

12 (%70.6)

, 4.(%235)
1(%5.,9)
0 (%0) 0 (%0)
o — - -
1 2 3

Yayin komisyonuna iletmis oldugum yayin objektif degerlendiriimektedir”
ifadesine verilen yanitlar incelendiginde, katiimcilarin degerlendirmelerinin biyik
Olciide olumlu yonde oldugu gorilmektedir. Besli Likert dlgeginde elde edilen 4.53
ortalama, yayin komisyonunun degerlendirme sireglerinin katilimcilar tarafindan
yiiksek diizeyde objektif bulundugunu géstermektedir.

Grafikte, 4 ve 5 puan veren katilimcilarin agirlikta oldugu; diisiik puanlarin ise
olduk¢a sinirh diizeyde kaldig1 fark edilmektedir. Bu durum, vyayinlara iliskin
degerlendirmelerin kisisel, kurumsal veya digsal etkenlerden bagimsiz sekilde ve belirli
Olcitlere bagh olarak yiritildigine yoénelik gigli  bir alginin  bulundugunu
gostermektedir.

Sonug olarak elde edilen bulgular, yayin komisyonunun degerlendirme isleyisine
iliskin gilivenin yiiksek, karar ve geri bildirim siireglerinin ise yazarlar tarafindan adil ve

tarafsiz olarak algilandigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 5: Yayin Suireglerinde Personele Erisim Kolayligi
Yayin stregleri ile ilgili islemlerde personele kolaylkla ulasabilmekteyim. |_|:| Grafigi kopyala

17 vanit

Average rating (4.71)

1 2 3 4 5

12 (%70,6)

5 (%29,4)

“Yayin siregleri ile ilgili islemlerde personele kolaylikla ulagabilmekteyim”
ifadesine verilen yanitlarin ortalamasi 4.71 olup, bu deger katilimcilarin biyik
¢ogunlugunun personele erisim konusunda ¢ok yiiksek diizeyde memnuniyet
duydugunu gostermektedir.

Grafikte disiik puanlarin neredeyse hig¢ yer almamasi, 6zellikle 4 ve 5 puan veren
katilimcilarin  agirlikta olmasi, yayin siireglerinde gorevli personelin iletisimde
erisilebilir, destekleyici ve hizl geri doniis saglayan bir yapida oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulgu, yayin siireglerinin etkin islemesinde iletisimin dnemli bir unsur
oldugunu ve kurum igi koordinasyonun katilimcilar tarafindan basarili bulundugunu
gostermektedir.

Sonug¢ olarak, yayin siireclerinde yer alan personelin erisilebilirligi, sirecin
isleyisine yonelik memnuniyeti artirmakta; bu durum da genel yayin yonetimi
uygulamalarinin seffaf, is birligine agik ve kullanici odakl bir yapiya sahip oldugunu

ortaya koymaktadir.
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Sekil 6: Yayin Siireclerinde Karsilasilan Sorunlarin Personel Tarafindan Etkin

Sekilde Cozililmesi

Yayin strecleri ile ilgili islemlerde yagadidimiz sorunlarda personel kolaylikla I_D Grafigi kopyala
sorunu gozmektedir.

17 yanit

Average rating (4.59)

1 2, 3 4 5

13 (%76.5)

“Yayin siregleri ile ilgili islemlerde yasadigimiz sorunlarda personel kolaylikla
sorunu ¢ozmektedir.” ifadesine yonelik verilen yanitlarin ortalamasi 4.59 olup,
katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun yayin siireglerinde ortaya ¢ikan sorunlarin personel
tarafindan etkili bir bicimde ¢o6zildigline inandigini gdstermektedir. Yanit dagilimi
incelendiginde; katihmcilarin 6nemli bir kisminin degerlendirmesini en yiiksek
memnuniyet dizeyi olan “5” kategorisinde yogunlastirdigi goérilmektedir. Diisik
memnuniyet diizeyini ifade eden (1 ve 2 puan) herhangi bir yanitin bulunmamasi,
personelin sorun ¢ézme kapasitesinin katilimcilar tarafindan tutarli bigcimde olumlu
degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Bu sonuglar, yayin siireglerinde gérevli personelin hem iletisim hem operasyonel
isleyis acisindan etkin bir destek sundugunu, yasanan sorunlara hizi midahale
edebilme becerisine sahip oldugunu ve siireclerin sirdiiriilebilirligine dnemli dlcilide

katki sagladigini gbstermektedir.
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Sekil 7: Yayin Degerlendirme Surecinin Hizh Yiiriitlilmesi

Yayin komisyonuna iletmis oldugum yayinin degerlendirme sireci hizh bir I_D Grafigi kopyala
sekilde yurdtllmektedir.

17 yanit

Average rating (4.65)

1 2 3 4 5

15

13 (%76.5)

10

1(%5,9
—_— (%5.9) 0 %0) 3 (%17.6)
0 | ———
1 2 3

“Yayin komisyonuna iletmis oldugum yayinin degerlendirme siireci hizli bir
sekilde vyuriitilmektedir.” ifadesine verilen yanitlarin ortalamasi 4.65 olup,
katilimcilarin biyik ¢ogunlugunun yayin komisyonunun degerlendirme siirecini hizh
ve etkin buldugunu géstermektedir. Yanit dagihmiincelendiginde, katilimcilarin nemli
bir kisminin degerlendirmelerini en yilksek memnuniyet diizeyi olan “5” kategorisinde
yogunlastirdigi; diisiik memnuniyet diizeyini gésteren 1 ve 2 puanlarinda ise neredeyse
hi¢ yanit bulunmadigi gériilmektedir.

Bu bulgu, yayin komisyonunun siire¢ yonetiminde zamaninda geri doniis,
diizenliis akisi ve operasyonel hiz agisindan yiiksek bir performans sergiledigini ortaya
koymaktadir. Katilimcilar tarafindan sirecin hizh isledigine yoénelik glicli algi,
komisyonun isleyisinin kurumsal verimlilik agisindan olumlu degerlendirildigini

gostermektedir.



Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigdi, Birim i¢ Raporlari

DEGERLENDIRME VE EYLEM PLANLARI (Faaliyetlerin yeterliligi, paydas gorusleri
dogrultusunda degerlendirilerek eylem planlar olusturulur).

Ilgili uygulamalar veya kararlarm etkin bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla 2024
hedefimizde yer alan yonerge degisikligi 2025 yilinda E-80706068-050.04-68049 sayili

05.12.2025 tarihli yaz1 ile Universitemiz Senatosuna sunulmustur.

Universitemiz yayinevinin en az dort yil siireyle ulusal diizeyde faaliyet yiiriitiilmiis
olmasi, yaymlarinin Tiirkiye’deki tniversite kiitiiphanelerinde kataloglanmis olmasi, sosyal
bilimler alaninda farkli yazarlara ait en az 20 kitab1 yayimlanmis olmasi hususlar1 dikkate
alinarak, Universitemiz Yaymevinin Ulusal Yaymevi statiisine uygunlugunun Universite
Yonetim Kuruluna E-80706068-050.04-68049 sayili 05.12.2025 tarihli yazi ile Universitemiz

Senatosuna sunulmustur.

[lgili yazilara ve komisyon raporunun yayimlanmasma iliskin yayin komisyon kararlar

asagidaki gibidir.



T.C.
TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGU
YAYIN KOMISYONU KARARI

Toplant: Tarihi Toplanti Sayis1 Karar Sayisi

05/12/2025 7 7

Universitemiz Yaymn Yonergesinin ilgili maddeleri incelenmis olup bazi maddelerde degisiklik

yapilmasina ve soz konusu degisikliklerin Universite Senatosuna sunulmasmna oybirligiyle karar

verilmigtir,
(Imza)
Prof. Dr. Tunay KOKSAL
Komisyon Bagkant
(imza) (imza)
Prof, Dr. Mehmet CAKIROGLU Prof. Dr. Kéksal HAZIR
Uye Uye

ASLI GiBIDIR

Sayfal/1
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L
TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGU
YAYIN KOMiSYONU KARARI
Toplant: Tarihi Toplant: Sayis: Karar Sayisi
05/12/2025 7 8

Universitemiz Yaymevinin:
.

En az dort yil siireyle ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriitmiis olmas:,
Yaymlannin Tirkiye'deki iiniversite kiltiphanelerinde kataloglanmig olmast,

Sosyal Bilimler alaninda farkl: yazarlara ait en az 20 kitab1 yayimlamis olmasi hususlan dikkate
alnarak Ulusal Yaynevi statiisiinde bulunma kosullanin1 sagladif: tespit edilmistir.

Bu dogrultuda, Universitemiz Yaymevinin Ulusal Yaynevi statiisiiniin uygunlugunun Universite
Yénetim Kurulu Makam arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Ek: Toros Universitesi Yayin Listesi

(Imza)
Prof. Dr. Tunay KOKSAL
Komisyon Bagkani
(Imza) (Imza)
Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU Prof. Dr. Koksal HAZIR
Uye Uye

ASLI GIBIDIR

Sayfa1/1




Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigdi, Birim i¢ Raporlari

I —
TG, )
TOROS UNiVERSITESI REKTORLUGU
YAYIN KOMiSYONU KARARI
Toplant: Tarihi Toplant: Sayist Karar Saysi
30/12/2025 9 10

Universitemiz Yayin Komisyonu 2025 raporunun yaymmlanmastna oy birligi ile Karar verilmigtir.

Ek: Yaym Komisyonu Raporu- 2025

(imza)
Prof. Dr. Tunay KOKSAL
Komisyon Bagkam
(imza) (Imza)
Prof. Dr. Mehmet GAKIROGLU Prof. Dr. Koksal HAZIR
Uye Uye

ASL! GIBIDIR



